
Agronomes et Vétérinaires sans frontières (VSF-CICDA) est une association française dont la 
mission est d'agir pour le développement rural en appui aux agricultures paysannes dans des régions 
défavorisées et contribuer à des actions de plaidoyer en faveur de ces agricultures. 

 
Nous recherchons un(e) :  
 

CHARGE(E) DE PROGRAMME ELEVAGE, SANTE ANIMALE ET SANTE PUBLIQUE 
VETERINAIRE 

 
Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (VSF-CICDA) a pour but d’agir pour le développement 
rural en appui aux agricultures paysannes dans les régions défavorisées et de contribuer à des actions 
de plaidoyer au Nord et au Sud en faveur de ces agricultures, par la mise en œuvre de compétences 
propres aux domaines de l’agriculture, de l’élevage et de la santé animale. L’association œuvre 
actuellement dans une vingtaine de pays.  
 

Un des axes de coopération de l'association porte sur le développement de l'élevage familial et la 
consolidation de dispositifs de santé animale de proximité tant pour améliorer les performances des 
élevages paysans que pour consolider des systèmes de contrôle épidémiologique locaux et nationaux 
en lien avec les services vétérinaires nationaux et les vétérinaires privés. Les enjeux fondamentaux 
ciblés par AVSF en matière de santé animale et santé publique vétérinaire concernent en effet trois 
axes principaux :  
 Le contrôle des maladies animales et de leur impact sur la santé humaine 
 La maîtrise de la qualité des produits animaux consommés et mis sur les marchés et de son impact 

sur la santé humaine  
 Une interaction positive entre développement de l’élevage et environnement 
AVSF souhaite contribuer par son action au Sud, son expertise et sa capacité de prise de parole auprès 
d’organisations internationales, de services publics nationaux et autres espaces de plaidoyer à la 
reconnaissance du rôle et de la place des paysans et des éleveurs du Sud pour relever ces défis.  
 

Le/la chargé(e) de programme aura ainsi pour mission de consolider les activités d'ores et déjà mises 
en œuvre en France et dans les pays de coopération au sein de ce programme. Il/elle contribuera 
également à développer cet axe de coopération dans les projets actuels ou futurs de l'association. 
Enfin, comme tout chargé de programme au siège, il/elle aura en charge le suivi géographique de 
certains pays de coopération, en particulier en Afrique de l'Ouest, où des actions sont en cours au 
Sénégal, Mali, Niger, Burkina Faso et Togo. Les programmes engagés ont trait à la sécurité 
alimentaire, au développement des filières vivrières (animales et végétales) et d’export, à 
l’amélioration de la santé animale et des rendements de l’élevage, à l’appui à la structuration des 
paysans et éleveurs en organisations professionnelles, enfin au renforcement du rôle économique et 
social des femmes rurales.  
 

Description détaillée des missions 
 

Intégré(e) au sein du Pôle "coopération et plaidoyer", le/la chargé(e) de programme est placé(e) sous 
la responsabilité hiérarchique directe du Directeur des opérations, et sous la responsabilité technique  
du Responsable du Programme « élevage, santé animale et santé publique vétérinaire (ESAP) », lui-
même Docteur vétérinaire. La personne aura en charge les missions suivantes :  

 

1. Participation à la gestion, l’animation et la promotion du Programme ESAP 
 

Sous la responsabilité technique du responsable du Programme ESAP : 
o Participation aux travaux de prospective, à l'actualisation de la stratégie et la définition du plan 

d'action du Programme ESAP (incluant plan d’action et budget annuels), de même qu'à sa mise en 
œuvre, son suivi et son évaluation, tant en France et en Europe que dans les pays de coopération, 



o Formation interne sur le programme ESAP et production de textes de référence sectoriels 
régulièrement actualisés, 

o Contribution aux travaux du Comité ESAP regroupant permanents et membres de l'association, 
spécialistes d'élevage et santé animale, et participation à son animation, 

o Représentation et promotion du programme ESAP et de l'action d'AVSF auprès de la profession 
vétérinaire et de partenaires techniques et financiers nationaux et internationaux (FVI, OIE, FAO, 
AFD, IFAD, etc.).  
 

2. Sur la zone Afrique de l’Ouest : pilotage de la prospective, du contrôle qualité et du 
développement de la coopération dans le domaine de l'élevage, la santé animale et la santé 
publique vétérinaire   

o En coordination avec le responsable du Programme ESAP, animation de la réflexion collective 
avec l'équipe AVSF Afrique de l'Ouest, les partenaires et des personnes ressources pour la 
définition des positionnements, des stratégies d'action et des partenariats d’AVSF…,  

o Appui aux coordinateurs nationaux pour l’analyse des situations nationales ou locales dans le 
domaine précité, et pour la prospection et définition d’actions de coopération spécifiques, 

o Organisation de l'appui technique et thématique spécialisé aux équipes Afrique de l'Ouest : 
missions spécialisées internes ou externes, diffusion d’informations, etc…, 

o Organisation d'ateliers régionaux et nationaux thématiques d'échange et formation, 
o Gestion de l'information interne sur la thématique, la stratégie et les programmes d’actions 

d'AVSF en Afrique de l'Ouest, et de la communication professionnelle externe, 
o Participation au recrutement et la formation des expatriés ou assistants techniques nationaux 

spécialisés sur ce domaine de coopération, 
o Coordination de la mise en place de dispositifs performants de suivi-évaluation des résultats et de 

l’impact des actions engagées et des missions d’évaluation, 
o Coordination de la capitalisation des expériences sur la thématique "Elevage, santé animale et 

santé publique vétérinaire" en Afrique de l'Ouest, 
o Prospection, développement et suivi de partenariats techniques avec des organisations 

internationales (FAO, EISMV, OIE, etc.) et des acteurs français et européens du secteur (ONG, 
recherche et enseignement, organisations professionnelles, secteur public, etc.), 

o Prospection et veille sur des financements, des appels d’offre ou des appels à projets liés aux 
thématiques citées, 

o Préparation de dossiers techniques et financiers ou de réponses à des appels d’offre, 
o Coordination de l’expertise en « élevage, santé animale et santé publique vétérinaire» pour la 

préparation, le suivi, le contrôle qualité et la contractualisation de missions spécifiques, ou de 
réponses à des appels d’offre. 
 

3. Suivi géographique de la coopération d'AVSF en Afrique de l'Ouest 
o Suivi de la cohérence globale de la coopération dans les pays de coopération en Afrique de l'Ouest 

en lien avec les coordinateurs nationaux (CN) ; appui à l'élaboration de notes de stratégie pays, 
techniques et financières, annuellement actualisées, 

o Appui méthodologique et institutionnel aux projets en lien direct avec les CN pour le suivi et 
contrôle qualité des actions engagées : veille sur la mise en œuvre de dispositifs de suivi et 
d'évaluation, la mise en route de missions d'appui, suivi et évaluation, diffusion d'information 
thématique, appui à la définition et suivi de chantiers de capitalisation, 

o Participation au recrutement et à la formation des expatriés : préparation et/ou révision de profils, 
participation aux entretiens, à l'installation, etc…, 

o Prospection de bailleurs, financement et nouvelles coopérations (appels à projets ou appels 
d’offre) : montage (ou révision) de projets, contrôle qualité de rapports d'exécution, 

o Responsable de la prospection et coordination de prestations de services pour le pôle de 
compétence des pays ou projets suivis (prospection, montage d’offre technique et financière, suivi 
« qualité ») ; réalisation de missions d’expertise dans ses champs de compétence. 

 



4. Participation aux actions de plaidoyer (lobbying, sensibilisation et communication)  
o Participation ou coordination de la construction d'argumentaires (texte de références, dossiers 

thématiques, articles presse, etc.) sur les axes de plaidoyer d'AVSF en France, en particulier sur 
les chantiers de promotion de l'élevage comme pilier de la sécurité alimentaire : prises de paroles 
lors de campagnes, évènementiels et avec la presse, 

o Participation à la production de supports pédagogiques utiles au plaidoyer en Europe,  
o Appui aux partenaires Sud pour la construction de leurs propres actions de plaidoyer, 
o Appui à la mobilisation d’OP et institutions d'appui au développement rural du Sud impliquées 

dans des actions de plaidoyer, promotion d'échanges entre acteurs du sud, acteurs du nord et de 
l'association AVSF, 

o Contribution aux actions de communication interne et externe de l'association et à la vie 
associative. 

 

Conditions du contrat : 
 

 Contrat à Durée Indéterminée,  
 Statut : Cadre avec convention de forfait jours annuels, 
 Poste basé en France : Lyon (69) ou Nogent sur Marne (94), 
 Déplacements professionnels fréquents à prévoir en France et Europe, et des missions à 

l'international (de 4 à 5 missions par an en moyenne, principalement en Afrique de l'Ouest), 
 Poste à pourvoir : Janvier 2012 au plus tard février 2012, 
 Rémunération : Selon la grille de salaire en vigueur et expérience - Salaire brut annuel entre 31 

K€ et 36 K€, 
 Avantages sociaux : remboursement 50% abonnement transport en commun + tickets restaurant + 

mutuelle + prévoyance. 
 

Profil du/de la candidat(e) :  
 

De formation supérieure en médecine vétérinaire, le (la) candidat(e) aura des compétences dans le 
domaine du développement rural et de l’élevage et des connaissances confirmées dans le domaine de 
l'appui à l'amélioration des dispositifs de santé animale et de contrôle épidémiologique dans les pays 
du Sud et/ou des filières animales. 

Une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine du développement rural et/ou de la 
coopération au développement sur les thématiques du poste, et en particulier d’accompagnement direct 
d’éleveurs et de leurs organisations, est requise. Une bonne connaissance du contexte ouest-africain, 
de ses institutions régionales et politiques d’élevage et agricole et/ou une expérience professionnelle 
préalable en Afrique de l’Ouest serait un plus. 

Le (la) candidat(e) aura des compétences en gestion, suivi, évaluation, formulation et négociation de 
projets.  

La maîtrise de la langue anglaise est obligatoire. La maîtrise de la langue espagnole est souhaitée.  

Le (la) candidat(e) disposera d’une aptitude au travail d’équipe et de terrain. Il (elle) disposera de 
bonnes capacités d’animation et sera particulièrement apte à entretenir un dialogue avec les 
partenaires techniques et financiers, décideurs politiques, organisations paysannes. Il (elle) aura de 
fortes qualités relationnelles, le sens de la responsabilité, de même qu'une solide aptitude à la prise 
d'initiatives et à l'autonomie. 
 
 
Les candidat(e)s intéressé(e)s adresseront leur candidature (lettre de motivation + CV), avec la 
référence « Chargé de Programme ESAP» avant le 8 Janvier 2012 à : AVSF – Département 
Ressources Humaines – Mail : recrut@avsf.org 
 


